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ZARZADZENIE NR 17/2025

Dyrektora Instytutu Slqskiego z siedzibg w Opolu

z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

w sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw
Instytutu Slgskiego w Opolu

1. Na podstawie art. 3 ust. 1i 1c ustawy o zaktadowym funduszu swiadczer socjalnych z dnia
4 marca 1994 r. (tekst jednolity Dz. U. 2024 poz. 288), zmieniam regulamin zaktadowego
funduszu $wiadczer socjalnych pracownikéw Instytutu Slaskiego w Opolu stanowigcy
zatgcznik do zarzgdzenia Dyrektora nr 10/2025 z dnia 28 maja 2025 roku.

2. Wymieniony w ust. 1 requlamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Zchwilg wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc regulamin zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych pracownikéw Instytutu Slaskiego w Opolu stanowigcy zataeznik do

zarzgdzenia Dyrektora nr 10/2025 z dnia 28 maja 2025 roku.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
Regulaminem, zostal opracowany w szczegolnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. z dnia
11 maja 2023 r., Dz. U. z 2023 r., poz. 998);
2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. z dnia 16 czerwca 2023 r., Dz. U.
z 2023 r., poz. 1465);
3) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. z dnia 2 sierpnia 2023 r., Dz. U.
z 2023 r., poz. 1610).
§2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, przeznaczanie $rodkow z Funduszu na poszczegodlne
$wiadczenia socjalne i pozyczki na cele mieszkaniowe oraz zasady i warunki korzystania
ze $rodkéw z Funduszu, funkcjonujacego w Instytucie Slaskim w Opolu, zwanym dalej
Instytutem.

2. Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz pozyczek na cele mieszkaniowe z Funduszu
uzaleznia sie¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

§3

Przez uzyte w Regulaminie okreslenia nalezy rozumieé:
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Zalgcznik do Zarzgdzenie Dyrektora
nr 17/2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku

1) Fundusz / ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Instytucie
Slaskim w Opolu;

2) Pracodaweca lub Instytut — Instytut Slaski w Opolu;

3) Dyrektor — Dyrektor Instytutu Slaskiego w Opolu;

4) pracownik — pracownik Instytutu;

5) Komisja Socjalna — organ opiniodawczy powotany przez Dyrektora Instytutu;

6) osoba uprawniona — pracownik Instytutu Slaskiego;

7) wnioskodawca — pracownik Instytutu Slaskiego:

8) $wiadczenia socjalne — doptaty do wypoczynku, dofinansowanie do biletow na

imprezy kulturalne, zapomogi bezzwrotne.

Rozdzial 2
Tworzenie Funduszu i przeznaczenie §rodkéw z Funduszu
§4

Zasady tworzenia Funduszu okresla w szczegdlnosci ustawa z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. z dnia 11 maja 2023 r., Dz. U. z 2023

r., poz. 998).

Fundusz tworzy si¢ z:

— corocznego odpisu podstawowego;

— darowizn oraz zapisOw 0sob fizycznych i prawnych;

— odsetek od srodkow Funduszu;

— wierzytelno$ci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego;

— przychodow z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dzialalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych;

— przychodow z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych
W CczgScl nieprzeznaczonej na utrzymanie;

— innych srodkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

Srodki z Funduszu wydatkowane sa zgodnie z rocznym planem wydatkéw — Zalgeznik

nr 1 do Regulaminu opracowanym przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzonym przez

Dyrektora. Zatwierdzony roczny plan wydatkéw moze ulec zmianie na wniosek Komisji

Socjalne;j.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
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Zatgcznik do Zarzgdzenie Dyrektora
nr 17/2025 = dnia 16 pazdziernika 2025 roku

Niewykorzystane $rodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§5
Srodkami z Funduszu administruje Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialno$é za
prawidlowe wydatkowanie tych srodkow.
Dyrektor moze udzieli¢ petnomocnictwa osobie zatrudnionej w Instytucie do dokonywania
czynnosci okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Obstuge techniczno-operacyjna Funduszu zapewnia i ponosi jej wszelkie koszty Instytut.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§6

Srodki z Funduszu przeznacza sie¢ na:

1) doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza”;

2) pomoc finansowa i rzeczowa w formie zapomogi losowe;j;

3) pomoc finansowg w formie zapomogi $wigtecznej przyznawanej w grudniu;

4) imprezy kulturalne dla pracownikow organizowane przez pracodawce;

5) doplaty dla pracownikéw do biletéw wstepu na imprezy artystyczne i kulturalne.

Rozdzial 3
Komisja Socjalna
§7
Komisja Socjalna, powolywana przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, jest organem
opiniodawczym, w sktad ktorego wchodzi trzech pracownikow Instytutu, w tym pracownik
dziatu kadr. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.
Czlonkowie Komisji Socjalnej powotywani sg na czas nieokreslony. Odwotanie Czionka
Komisji Socjalnej moze nastgpi¢ w kazdym czasie, bez wypowiedzenia. Odwotlania
dokonuje Dyrektor. Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa takze z dniem rozwiazania
stosunku pracy lgczgcego Czionka Komisji Socjalnej z Instytutem bgdz z chwilg ztozenia
przez Czlonka Komisji Socjalnej pisemnej rezygnacji z petnionej funkc;ji.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a) uzgadnianie wydatkéw i proponowanie Dyrektorowi podziatu srodkow Funduszu na
poszczegolne cele (opracowywanie rocznego planu wydatkow);
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