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ZARZADZENIE NR 13/2025

Dyrektora Instytutu Slaskiego z siedzibg w Opolu
z dnia 17 lipca 2025 r.

w sprawie zmiany wewnelrznej procedury przeciwdziatania mobbingowi i innym
niepozgdanym zachowaniom w Instytucie Slgskim z siedzibg w Opolu.

1. Na podstawie §5, ust. 18 regulaminu pracy pracownikéw Instytutu Slgskiego z siedziba
w Opolu, stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2020 z dnia
24 kwietnia 2020 r. w zwigzku z zarzadzeniem nr 19/2024 z dnia 20 grudnia 2024 r.
wprowadzam nastepujaca zmiane do wewnetrznej procedury przeciwdziatania
mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom w Instytucie Slaskim z siedzibg w Opolu

stanowigcg zatacznik do ww. zarzadzenia nr 19/2024 z dnia 20 grudnia 2024 r.:

2. §6, ust. 3 wewnetrznej procedury przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozadanym

zachowaniom w Instytucie Slgskim z siedzibg w Opolu otrzymuje brzmienie:

»,Dwdch kolejnych cztonkdw zespotu wybierajg sposrod siebie pracownicy Instytutu w trybie okreslonym
w odrebnym zarzadzeniu Dyrektora Instytutu. Do czasu wymienionych wyboréw, Dyrektor powotuje zespét,
ktory bedzie wypetniat obowigzki do czasu wyboru wiasciwego zespotu, na czas nie dtuzszy jednak niz do
uptywu aktualnie obowigzujacej kadencji przedstawiciela pracownikéw wybranego w trybie wskazanym

w zarzadzeniu Dyrektora nr 8/2023 z dnia 17 maja 2023 r.”

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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